
 

 

 

 

 

過程を認める、褒める 

副校長  河村 康彦 

学校周辺の街路樹の落ち葉も多くなり、朝晩と寒さが厳しくなってまいりまし

た。11月 18日に開催しました学校公開・道徳授業地区公開講座には、414名の保護

者の方・地域の方にご来校をいただき、ありがとうございました。その中で、瑞穂

町教育相談室相談員の〇〇〇〇先生に、「会話を通して伝え合う・わかるの前に」を

テーマに講演をしていただきました。11月 22日には、瑞穂町立小中学校音楽会が

あり、6年生が出場し、合唱「地球星歌～笑顔のために～」、合奏「オーメンズ・オ

ブ・ラブ」の 2曲を発表しました。どちらの曲も、練習の成果を十分に発揮した素

晴らしいものでした。会場の瑞穂町内の小中学校の子供たち、保護者、来賓の方々

から割れんばかりの拍手をいただきました。町内の学校の演奏もたいへん見事でし

た。会場のスカイホールには、195名の方にご来場いただき、ありがとうございま

した。子供たちの頑張りをご家庭でも多いに褒めてください。 

さて、頑張っている子供たちに対して「どのように認めるか」、「どんな褒め方を

するか」等の質問を受けることがあります。それには、「過程を認めて、褒めてくだ

さい。」とお答えするようにしています。例えば、「音楽会で、楽器の演奏が上手だ

った」、「道徳の公開授業中、自分の考えをしっかりと発表できた」などは、素晴ら

しいことです。すぐに認めて褒めることができます。しかし、時には、本番の演奏

でミスをしてしまったり、多くの保護者がいる中、緊張して発表できなかったりす

ることもあります。そのときは、そこまでに至る過程を振り返り、その子の努力や

工夫、込めた気持ちを尊重しながら褒めるようにしています。普段から子供の目標

に向かって頑張る姿を見ている教師ならではのかける言葉があります。過程を褒め

られると、ミスをしたことを引きずらずに、気持ちを切り替えられる子供が多いで

す。先月、教育心理学の大学教授のお話を聞く機会がありました。「よく出来た」、

「満点を取った」などの成果だけを褒めると、思い通りの成果が出せなかった時

に、自分を認められない人間になってしまうことがあるとのことでした。完璧にで

きないと納得いかないと考えがちになり、ひいては他者に対して、そのような考え

を抱きかねないそうです。また、別の教授によると、褒めすぎることで自信過剰に

なることはあまりないそうです。子供は社会の中で、挫折をしながら学んでいくの

で、褒められすぎて有頂天になることは少ないようです。また、認めることは褒め

ることと同様とも言われ、たくさん認めることが成長につながるそうです。 

終業式には、「あゆみ」で児童の頑張りをご家庭にお知らせします。その際には、

児童の頑張りの過程をたくさん見付け、認めて、褒める機会にしていただけますよ

うお願いいたします。 

 

  

一 小 だ よ り 
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瑞穂町立瑞穂第一小学校   
 



東京都教育委員会主催事業 

 

１１月７日（火）に元女子バレーボール日本代表選手・大山加奈先生をゲストティーチャ

ーにお招きして「笑顔と学びの体験学習プログラム」を実施しました。３時間目は、全校児

童を対象に講演と実技披露、４時間目には、５・６年生を対象に実技指導がありました。貴

重なお話やご指導で有意義な時間を過ごすことができ、将来の夢にむかって考える機会とな

りました。大山先生のサインや当日の集合写真は、職員玄関入り口の壁に掲示してあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇〇さん ありがとうございました！  
 

スクールガードリーダーの〇〇〇〇さんが１１月を

もって、ご退職されました。１１月１６日の集会で、６

年生の演奏を聴いて頂いた後、全校児童でお礼の気持ち

を伝えました。暑い日や寒い日も、また雨風の強い日も、

変わらずに一小の子供たちの安全のために、見守ってい

ただきありがとうございました。とても寂しいですが、

お体を大切にして、お過ごしください。 

● 生活指導部よりお知らせ 
生活指導主幹：〇〇〇〇 

 

寒い日が増えてきました。学校では、以下の様に身支度の指導をしていますので、お知らせいたします。 

〇登下校時に着ている厚手のコート・ジャンバーなどは、屋内では脱ぐことにしています。 

また、脱いだものは腰には巻かないことにしています。 

〇休み時間にはマラソンをしたり外で鬼ごっこなどをしたりすることもあるので、動きやすい服装で登 

校させてください。 

〇体育の授業で、寒い時にはフードやチャックが着いていないトレーナーを着てもよいことにしていま 

す。また、ソックスはひざ下までのものをはくことと、タイツやスパッツは身に付けないことにしています。 

〇体育の時間に限らず、髪の長い人は、装飾のないゴムで髪を結ぶことにしています。 

上記指導は、体温調節と安全確保のためです。ご理解をいただき、ご家庭でも声掛けをお願いします。 



ジュニアクロスカントリー（１１月２６日［日］） 
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頑張ったお友達を紹介します 

今月も、みんなの頑張りにうれしい連絡が入っています。ご紹介したいと思います。 
 

 

 

【佳作】6 年 〇〇〇〇さん 

 

 

【銅賞】５年 〇〇〇〇さん 

【佳作】５年 〇〇〇〇さん 

５年 〇〇〇〇さん 

５年 〇〇〇〇さん 

 

      

【４年生男子】3 位 〇〇〇〇さん 

４位 〇〇〇〇さん 

【５年生男子】1 位 〇〇〇〇さん 

２位 〇〇〇〇さん 

【６年生男子】1 位 〇〇〇〇さん 

【６年生女子】1 位 〇〇〇〇さん 

  

 

【瑞穂町代表として表彰】３年 〇〇〇〇さん 

第１回 瑞穂町ノートまとめコンクール 

【優秀賞】５年 〇〇〇〇さん  

６年 〇〇〇〇さん 

西多摩地区の小学生による「税を考える週間」書道展 

【11/2   

5 年生社会科見学】 

 「中華まんミュージアム」、 

「明治なるほどファクトリ

ー」で、食品工場の見学をし

ました。 

【11/１３  

たんぽぽ学級交流会】 

電車に乗り、青梅市立第一

小学校へ行き、青梅市、奥多

摩町の学級と交流しました。

リレーや玉入れで交流を深

めました。 

【11/９ １年生 

生活科「秋探し」】 

エ コ パ ー ク に 行 っ

て、どんぐりや落ち葉を

集めてきました。集めた

ものは工作に使います。 

【11/２１   

３年生社会科見学】 

牧場やシクラメン農

家など、瑞穂町を巡りま

した。牧場では出来たて

のジェラートをいただ

きました。 



11月30日

保健集会 １９日 火 パワーアップ

保護者会（4～6年・たんぽぽ） ２０日 水 理科見学（４年）　

２日 土 （瑞穂町青少年の主張） ２１日 木 学級の時間　給食終

３日 日 ２２日 金 特別時程　午前授業（給食なし）

全校朝会　 ２３日 土

委員会（見学　写真） ２４日 日

２年生活科見学（農芸高校9:00-11:40） ２学期終業業式　安全指導

パワーアップタイム 特別時程 午前授業 給食なし

2年生マラソン記録会(他学年は予備日) ２６日 火 冬期休業始

６日 水 ２７日 水 ※１２月分給食費振替日

７日 木 集会　避難訓練 ２８日 木 学校閉校日始

８日 金 スポーツレクリエーション(１年・たんぽぽ) ２９日 金

９日 土 ３０日 土

１０日 日 ３１日 日

全校朝会　清掃週間始（～１５日） 1月1日 月 元旦

安全指導日（一斉下校訓練） ２日 火

パワーアップタイム ３日 水

よつば指導終 ４日 木 学校閉校日終

よつば保護者面談(～21日) ５日 金

学びのテーマパーク（14:00～15:00） ６日 土

14日 木 縦割集会 ７日 日

歩行学習（たんぽぽ） ８日 月 成人の日

学びのテーマパーク（14:20～15:20） ３学期始業式

１６日 土 特別時程 午前授業 給食なし

１７日 日 安全指導（登校指導）

美化集会　クラブ（⑤校時） 特別時程 午前授業 給食なし

※３年生クラブ見学 計測・保健指導（2年） 　

１０日 火

２5日 月

月

１２日 火

※　各学年の下校時間については、学年だよりをご参照ください。

12月1日 金

４日 月

５日 火

１１日

９日 月

１３日 水

１５日 金

１８日 月

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月の予定 

【学校閉校日のお知らせ と 年末年始期間中の緊急時の対応について】 

12/28～1/4 は学校閉校日です。学校職員による日直を置かず不在の場合があります。緊急連絡

等は瑞穂町教育委員会指導係(042-557-7086)までお願いいたします。なお年末年始の期間中、上

記の電話番号は瑞穂町役場（代）へとつながります。その場合でも教育委員会及び管理職へとお電

話の内容は伝わります。上記の期間以外の平日は学校(042-557-0045)へご連絡ください。 


